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1. Aktualumas.

1.1. Siuolaikinio darbo pasaulio dinamika ir mokymosi galimybiy jvairové kelia gausybe reikalavimy Zmogui jo karjeros kelyje: jam batinos karjeros
kompetencijos, apibréziamos kaip nuostaty, ziniy, supratimo ir gebéjimy visuma, kuria gristas asmens saves ir savo karjeros pazinimas, jos planavimas,
valdymas ir derinimas su kitais savo gyvenimo aspektais.

1.2. Karjeros kompetencijos apima keturias kompetencijy sritis: saves pazinimo (pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, pazinti socialine
aplinka ir socialinius vaidmenis), karjeros galimybiy pazinimo (rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija, pazinti mokymosi visg gyvenima galimybes,
pazinti kintantj darbo pasaulj), karjeros planavimo (kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti ir atnaujinti karjeros plana) ir
karjeros jgyvendinimo (taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendragsias kompetencijas, sékmingai pereiti | kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka,
efektyviai ieSkoti darbo).

1.3. Ugdymas karjerai — reikSminga bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo dalis, kurios ugdomasis poveikis besimokantiesiems iSlieka svarbus visg
gyvenima. Mokantis pagal ugdymo karjerai programa jgytas zinias, iSsiugdytus gebéjimus bei gauta patirtj mokiniai galés pritaikyti savo karjeros kelyje — tiek
artimiausiuose (profesijos ir/ ar darbinés veiklos pasirinkimo, atitinkamo iSsilavinimo [gijimo, jsitvirtinimo darbo rinkoje, kvalifikacijos tobulinimo), tiek ir
tolesniuose jo etapuose.

1.4. Ugdymo Kkarjerai programa remiasi bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modeliu, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, profesinio mokymo programomis, jas papildo ir atliepia naujg pastaraisiais metais Svietimui iSkilusj iSS0kj —
mokiniy ugdyma karjerai.

2. Ugdymo karjerai programos paskirtis.

2.1. Ugdymo karjerai programos paskirtis — apibrézti ugdymo karjerai turinj ir ugdytinas mokiniy kompetencijas — mokiniy nuostatas, gebeéjimus, Zinias bei
supratima, reikalingg karjeros konstravimui besikei¢iancioje visuomenéje, atsizvelgiant j asmeninius poreikius, polinkius, siekius ir galimybes.

2.2. Ugdymo karjerai programa skirta mokiniams, besimokantiems pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programas, siekiant
sudaryti salygas ugdytis karjeros kompetencijas formalaus Svietimo sistemoje.

3. Tikslas

Ugdymo karjerai programos tikslas — sudaryti salygas mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, bdtinas sékmingam mokymosi krypties, profesijos ir / ar
darbinés veiklos pasirinkimui, peréjimui i§ mokymo aplinkos j darbine aplinka, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visg gyvenima.

4. Uzdaviniai

Siekiama, kad mokiniai:
e pazinty karjerai svarbias asmenybeés charakteristikas, socialing aplinka ir socialiniy vaidmeny jvairove;
o rasty ir efektyviai naudoty karjeros informacijg bei pasinaudoty mokymosi visg gyvenima galimybémis;
¢ remdamiesi iSsamiu saves ir darbo pasaulio pazinimu, priimty adekvacius karjeros sprendimus;
e remdamiesi asmenine ateities vizija, kelty karjeros tikslus, sudaryty ir nuolat atnaujinty karjeros plang;
e mokymosi ir laisvalaikio veiklose taikyty ir tobulinty karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas;



e bty pasirenge sékmingai pereiti j kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka ir ieSkoti darbo.
5. Karjeros kompetencijy struktura ir raida

5.1. Ugdymo karjerai programoje siekiamos mokiniy kompetencijos apraSomos:

e pradinio ugdymo programos (1-4 klasiy) mokiniams,

e pagrindinio ugdymo pirmosios dalies programos (5-8 klasiy) mokiniams,

e pagrindinio ugdymo antrosios dalies programos (9-10 (I-1l gimnazijos) klasiy) ir profesinio mokymo programy, skirty asmenims, neturintiems pagrindinio
iSsilavinimo, mokiniams,

e vidurinio ugdymo programy (11-12 (lll-1V gimnazijy) klasiy) mokiniams, profesinio mokymo programuy, skirty asmenims, turintiems pagrindinj iSsilavinima
ir siekiantiems jgyti tik kvalifikacija, profesinio mokymo programy, skirty asmenims, siekiantiems kartu su kvalifikacija jgyti ir vidurinj i$silavinima,
profesinio mokymo programuy, skirty asmenims, kurie jau turi vidurinj iSsilavinima bei suaugusiems, siekiantiems jgyti arba tobulinti turimg profesine
kvalifikacija,

5.2. ApraSyti mokiniy pasiekimai — kompetencijos ugdymo programos baigimo etape, t.y. ka mokinys turéty bati pasiekes ketvirtoje, astuntoje, deSimtoje,

dvyliktoje klaséje ar atitinkamame profesinés mokyklos kurse / etape, mokantis pagal profesinio mokymo programa. Ugdymo karjerai aprasyty kompetencijy

dalys atitinkamai pleciasi ir / arba giléja didejimo tvarka, nuo siauresniy ir paprastesniy iki sudétingesniy ir susiliejanciy elementuy.

5.3. Nuostatos susiformuoja per ilgesnj laikg jgyjant patirties: tam tikry ziniu, jspddziu, jgidZziy, jpro€iy ir sudaro pagrindag vertybiy jprasminimui. Gebéjimy

srityje aprasytos ugdytiny karjeros kompetencijy dalys nusako mokiniy fizines ir psichines galias atlikti tam tikrg veiksma, veikla, poelgj, apibtdina mokejimo

prielaidas ir padarinius. Ziniy ir supratimo srityje jvardinamos mokiniams perteikiamos mokslinés zinios, supaprastintos atsizvelgus | mokiniy amziaus
tarpsnj, turima patirt;.

5.4. Kiekviena kompetencijos dalis yra sunumeruota, ir jos augimag galima matyti vadovaujantis Sia numeracija nagrinéjant apraSytas kompetencijas

horizontaliai ir vertikaliai, kieckviename i§ mokiniy pasiekimy sandy — nuostaty, gebéjimy, ziniy ir supratimo dalyse. Pirmasis skaitmuo zymi karjeros

kompetencijos srities numerj (1 — saves pazinimo, 2 — karjeros galimybiy pazinimo, 3 — karjeros planavimo, 4 — karjeros jgyvendinimo sritis). Antrasis
skaitmuo zymi kompetencijos numerj toje srityje (pvz., .1.1. yra pirmoji ,Saves pazinimo“ srities kompetencija). Treciasis skaitmuo parodo ugdymo

programos / profesinio mokymo programos dalj, kurioje ugdoma atitinkama kompetencija (pvz., 1 — pradinio ugdymo programa (1 — 4 klasé) ir t.t.).

5.5. Detalizuotos ugdytinos mokiniy karjeros kompetencijos sudaro salygas sudaryti vertinimo kriterijus ugdymo kokybei pamatuoti ir tampa programos

igyvendinimo pozymiais.



6. Mokiniy pasiekimai

1. SAVES PAZINIMO SRITIS

1.1. Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.

1 -4 klasé 5 — 8 klasé 9 — 10 klasé 11 — 12 klasé Profesinio
Profesinio mokymo grupés Profesinio mokymo mokymo
grupés grupés

1.1.1. Pripazinti savo asmenybés
savituma ir pazinti asmenybés savybes
bei pomégius.

1.1.2. Pazinti savo gabumus, vertybes,
interesus ir taikyti juos formuojant
objektyvy savivaizdi.

1.1.3. Pazinti savo asmenybés
savybes, gabumus, interesus,
kompetencijas, asmenines ir darbo
vertybes, sieti jas su karjeros
sprendimais.

1.1.4. Pazinti savo asmenybés savybes,
gabumus, interesus, kompetencijas ir
vertybés, jas kritiSkai vertinti bei taikyti
planuojant ir jgyvendinant karjera.

Zinios ir supratimas

1.1.1.1. Paaiskinti, kuo Zmonés skiriasi
vieni nuo kity.

1.1.1.2. Apibadinti asmenybés savybiy ir
jos pomégiy jvairove.

Zinios ir supratimas

1.1.2.1. Nusakyti, kokios asmenybés
charakteristikos yra svarbios renkantis
karjeros kelia.

1.1.2.2. Apibadinti gabumuy, vertybiy ir
interesy jvairove.

Zinios ir supratimas

1.1.3.1. Diskutuoti, kaip asmenybés
savybés, gabumai, asmeninés ir darbo
vertybes, karjeros interesai ir
kompetencijos jtakoja karjeros
sprendimus.

Zinios ir supratimas

1.1.4.1. Paaiskinti asmenybés savybiy,
gabumy, asmeniniy ir darbo vertybiu,
karjeros interesy ir kompetencijy integralig
itaka karjerai.

Gebéjimai
1.1.1.3. [vardinti savo asmenybés
svarbiausias savybes ir pomégius.

Gebéjimai

1.1.2.3. |vardinti ir pavyzdZiais pagristi
savo gabumus, vertybes bei interesus.
1.1.2.4. Analizuoti savo asmenybeés

charakteristikas, formuojant objektyvy
savivaizd;.

Gebéjimai

1.1.3.2. Taikyti objektyvaus jsivertinimo
priemones, technikas, jrankius.

1.1.3.3. Jvardinti ir pavyzdZiais pagristi
savo asmenybés stiprigsias ir tobulintinas
puses, numatyti tobuléjimo gaires.

1.1.3.4. Atsizvelgti | savo asmenybés
charakteristikas, keliant karjeros tikslus ir
priimant karjeros sprendimus.

Gebéjimai

1.1.4.2. SavarankiSkai taikyti ir kritiSkai
vertinti jvairius saves pazinimo badus.
1.1.4.3. Integruojant jvairius saves
pazinimo aspektus, sudaryti savo
psichologinj portreta bei jvertinti jo kaita.
1.1.4.4. Integruoti jvairius saves pazinimo
bddus sudarant ir atnaujinant karjeros
plana.

Nuostatos
1.1.1.4. Pripazinti savo savituma ir kaita.

Nuostatos

1.1.2.5. Sieti savo asmenybés
charakteristiky nuolatinj pazinimg su
objektyviu savivaizdziu.

Nuostatos

1.1.3.5. Sieti savo asmenybés
charakteristikas su karjeros sprendimais.

Nuostatos

1.1.4.5. Pazinti ir kritiSkai vertinti savo
asmenybés charakteristiky kaitg bei jtakg
karjerai.




1.2. Pazinti socialine aplinka ir socialinius vaidmenis.

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 - 12 klasé

1.2.1. Papasakoti apie savo artimiausia
socialine aplinka: Seima, gimine, klase,
bendruomene.

1.2.2. Pazinti socialiniy rysiy jvairove ir
suprasti Zzmogaus socialiniy vaidmeny
kaita gyvenime.

1.2.3. Svarstyti savo socialinés
aplinkos ir socialiniy vaidmeny poveikj
karjeros sprendimams.

1.2.4. KritiSkai vertinti socialinés
aplinkos jtaka ir esamus bei
numatomus socialinius vaidmenis,
planuojant ir jgyvendinant karjera.

Zinios ir supratimas

1.2.1.1. Apibddinti sgvokas ,Seima“,
,giminé®, .bendruomeneé*.

Zinios ir supratimas

1.2.2.1. Apibadinti socialiniy rysiy jvairove
ir dinamika.

1.2.2.2. Paaiskinti socialiniy vaidmeny
kaitg Zmogaus gyvenime.

Zinios ir supratimas

1.2.3.1. Apibadinti artimiausios socialinés
aplinkos jtaka karjeros sprendimams.
1.2.3.2. Pagristi bendradarbiavimo svarbg
planuojant karjera.

1.2.3.3. Paaiskinti, kodél priimant karjeros
sprendimus svarbu atsizvelgti | bisimus
socialinius vaidmenis.

Zinios ir supratimas

1.2.4.1. Nagrinéti socialiniy rySiy jvairove
ir dinamika.

1.2.4.2. Paaiskinti
itaka karjerai.
1.2.4.3. Nusakyti bendradarbiavimo
svarbg mokymosi ir darbinés veiklos
sékmei.

1.2.4.4. Paaiskinti, kaip skirtingais
Zzmogaus gyvenimo etapais iSryskéjantys
socialiniai vaidmenys jtakoja karjera.

socialinés aplinkos

Gebéjimai
1.2.1.2. Papasakoti apie savo Seima,
gimine, klase, bendruomene.

Gebéjimai
1.2.2.3. Papasakoti apie savo socialinius
rySius, nupiesti savo kontakty tinkla.

1.2.2.4. Apibadinti savo paties ir artimyjy
socialinius vaidmenis.

Gebéjimai

1.2.3.4. Identifikuoti savo artimiausia
socialine aplinka, jvertinti jos jtaka
priimant karjeros sprendimus.

1.2.3.5. Bendradarbiauti savo socialinéje
aplinkoje planuojant asmenine karjera.
1.2.3.6. Atsizvelgti | savo esamus ir

bilsimus socialinius vaidmenis, priimant
karjeros sprendimus.

Gebéjimai

1.2.4.5. Analizuoti savo socialine aplinka,
jvertinti socialiniy rySiy pobadi.

1.2.4.6. Bendradarbiauti mokymosi
grupéje ir tarp grupiuy.

1.2.4.7. Analizuoti savo esamus ir
numatyti bdsimus socialinius vaidmenis
bei su jais susijusius jsipareigojimus.
1.2.4.8. Analizuoti, kaip esami ir basimi

socialiniai vaidmenys riboja ir/arba
praplecia karjeros galimybes.

Nuostatos

1.2.1.3. Siekti pazinti savo artimiausiag,
socialine aplinka.

Nuostatos

1.2.2.5. Siekti pazinti socialinius rySius,
vaidmenis ir jy kaita.

Nuostatos

1.2.3.7. |vertinti artimiausios socialinés
aplinkos ir socialiniy vaidmeny jtaka
priimant karjeros sprendimus.

Nuostatos

1.2.4.9. KritiSkai vertinti socialinés
aplinkos ir socialiniy vaidmeny poveikj
karjerai.




2. KARJEROS GALIMYBIY PAZINIMO SRITIS
2.1. Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 - 12 klasé

2.1.1. Naudotis jvairiais informacijos
Saltiniais, susipazinti su veikly
jvairove.

2.1.2. Naudotis jvairiais informacijos
Saltiniais, rinkti ir sisteminti sau
aktualia informacijq apie profesijas ir
mokymosi galimybes.

2.1.3. Rasti, analizuoti, sisteminti,
vertinti ir planuojant karjera
pasinaudoti aktualia informacija apie
profesijas ir mokymosi galimybes.

2.1.4. Rasti, analizuoti, sisteminti,
vertinti ir jgyvendinat karjera
pasinaudoti aktualia informacija apie
profesijas, mokymosi ir jsidarbinimo
galimybes.

Zinios ir supratimas
2.1.1.1. Apibddinti informacijos Saltinius.

2.1.1.2. Paaiskinti, kaip ieSkoti
informacijos internete ir bibliotekoje.

Zinios ir supratimas

2.1.2.1. Paaiskinti, kaip ir kur rasti,
sisteminti ir saugoti informacija.

Zinios ir supratimas

2.1.3.1. Apibadinti karjeros informacijos
rasis, informacijos paiesSkos ir tvarkymo
badus.

2.1.3.2. Paaiskinti, kaip sisteminti, saugoti
ir atnaujinti karjeros informacija.

2.1.3.3. Nurodyti, kur ir kaip ieSkoti
informacijos apie profesijas ir mokymosi
galimybes.

2.1.3.4. Paaiskinti, kaip aktualig karjeros
informacijg panaudoti planuojant karjera.

Zinios ir supratimas

2.1.4.1. Nurodyti, kur ir kaip ieSkoti
informacijos apie profesijas, studijy sritis ir
kryptis, profesines ir aukStasias mokyklas
bei jsidarbinimo galimybes.

2.1.4.2. Paaiskinti, kaip aktualig karjeros
informacijg panaudoti jgyvendinat karjera.

Gebéjimai

2.1.1.3. Naudojantis jvairiais Saltiniais,
surinkti informacijg apie dominancias
profesijas.

Gebéjimai

2.1.2.2. Rasti ir susisteminti sau aktualig
informacija apie profesijas ir mokymosi
galimybes.

Gebéjimai

2.1.3.5. Naudojantis jvairiais informacijos
rinkimo budais, rasti, analizuoti, sisteminti,
kritiSkai vertinti ir nuolat atnaujinti sau
aktualig informacija apie profesijas ir
mokymosi galimybes.

2.1.3.6. Panaudoti sau aktualig karjeros
informacijg sudarant karjeros plana.

Gebéjimai

2.1.4.3. Naudojantis jvairiais informacijos
rinkimo bddais, rasti, analizuoti, sisteminti,
kritiSkai vertinti ir nuolat atnaujinti sau
aktualig informacijg apie profesijas, studijy
sritis ir kryptis, profesines ir aukStasias
mokyklas bei jsidarbinimo galimybes.

2.1.4.4. Pasinaudoti sau aktualia karjeros
informacija jgyvendinant karjeros plana.

Nuostatos
2.1.1.4. Siekti tyrinéti veikly jvairove.

Nuostatos

2.1.2.3. Dométis veikly jvairove ir karjeros
galimybémis.

Nuostatos

2.1.3.7. Dometis aktualia karjeros
informacija ir tikslingai jg panaudoti
planuojant karjera.

Nuostatos

2.1.45. Dométis aktualia
informacija ir tikslingai
siekiant karjeros tiksluy.

karjeros
ja panaudoti




2.2. Pazinti mokymosi visg gyvenima galimybes

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 - 12 klasé

2.2.1. Papasakoti, kaip geriausiai
sekasi mokytis.

2.2.2. Paaiskinti mokymosi visa
gyvenima ir karjeros sékmés rysj.

2.2.3. Apibudinti mokymosi visa
gyvenima galimybes, siejant jas su
savo karjeros planu.

2.2.4. Pazinti ir taikyti asmeninj
konkurencinguma padedancius
iSsaugoti mokymosi biidus bei
pasinaudoti mokymosi visa gyvenima
galimybiy jvairove.

Zinios ir supratimas
2.2.1.1. Apibadinti mokymosi procesa.

2.2.1.2. Papasakoti apie individualy ir
grupinj mokymasi.

Zinios ir supratimas

2.2.2.1. Nusakyti mokymosi visg
gyvenima badus ir metodus, siejant juos
su karjera.

Zinios ir supratimas
2.2.3.1. I8vardinti mokymosi visg

gyvenimag biddus ir metodus, siejant juos
su karjeros planu.

2.2.3.2. Nusakyti mokymosi bady jvairove,
siejant ja su karjeros planavimu.

2.2.3.3. Apibadinti mokymosi stilius ir ju,
taikymo jvairiose mokymosi bei karjeros
veiklose galimybes.

Zinios ir supratimas

2.2.41. Paaiskinti mokymosi  visg
gyvenimg badus ir metodus, padedancius
iSsaugoti asmeninj konkurencinguma.
2.2.4.2. Nusakyti mokymosi galimybiy
jvairove.

2.2.4.3. Pagristi mokymosi visg gyvenimag
svarbg karjerai.

Gebéjimai

2.2.1.3. Mokytis individualiai ir grupéje.

Gebéjimai

2.2.2.2. Analizuoti mokymosi visg
gyvenimg pavyzdzius savo socialinéje
aplinkoje.

2.2.2.3. Taikyti jvairius mokymosi badus,
projektuojant juos bei mokymosi
rezultatus j ateitj.

Gebéjimai

2.2.3.4. |vertinti mokimosi galimybes,
sudarant asmeninj karjeros plana.
2.2.3.5. Taikyti sau tinkamus mokymosi
bddus ir metodus, jgyvendinant karjeros
plana.

2.2.3.6. Pasirinkti mokymosi badus,
atitinkancius asmeninj mokymosi stiliy.

Gebéjimai
2.2.4.4. Atrinkti asmeniskai
mokymosi galimybes.

2.2.4.5. Taikyti sau tinkamus mokymosi
budus ir metodus, padésiancius iSsaugoti
asmeninj konkurencinguma.

2.2.4.6. Analizuoti savo mokymosi stiliy ir
projektuoti jo taikymo galimybes
tolesniuose karjeros etapuose.

tinkamas

Nuostatos
2.2.1.4. Jausti poreikj iSmokti mokytis.

Nuostatos

2.2.2.4. Sieti mokymasi su gyvenimo ir
karjeros sékme.

Nuostatos
2.2.3.7. Jausti poreikj mokytis ir tobuléti.

2.2.3.8. Siekti pazinti save kaip
besimokantijj.

Nuostatos

2.2.4.7 Pripazinti mokymasi kaip visg
gyvenimag trunkantj procesa.




2.3. Pazinti kintantj darbo pasaulj

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 - 12 klasé

2.3.1. Aptarti kodél Zzmonés dirba,
vartoti karjeros savoka.

2.3.2. Apzvelgti darbo pasaulio istorine
raida ir dométis darbo pasaulio
perspektyvomis.

2.3.3. lvertinti darbo pasaulio kaita ir
darbo formy jvairove, planuojant savo
karjera.

2.3.4. Analizuoti darbo pasaulio kaitos
tendencijas, jvertinant jy galima
poveikj asmeninés karjeros
igyvendinimui.

Zinios ir supratimas
2.3.1.1. Paaiskinti karjeros sgvoka.

2.3.1.2. Nusakyti darbo paskirti Zmogaus
ir visuomenés gyvenime.

Zinios ir supratimas

2.3.2.1. Aptarti darbo pasaulio istorine
raidg.

2.3.2.2. Nusakyti socialinés, ekonominés,
technologinés raidos tendencijas.

Zinios ir supratimas

2.3.3.1. Nusakyti darbo pasaulio kaitos
tendencijas.

2.3.3.2. Apibadinti darbo formy jvairove.

2.3.3.3. Nusakyti darbo ir jo fizinés,
psichologinés, socialinés aplinkos
ypatumus.

Zinios ir supratimas

2.3.4.1. Paaiskinti darbo pasaulio kaitos
tendencijy galimg poveikj Zzmogaus
karjerai.

2.3.4.2. Apzvelgti darbo formy jvairove.
2.3.4.3. Apibadinti darbo ir jo fizinés,
psichologinés, socialinés aplinkos
ypatumus.

Gebéjimai

2.3.1.3. Papasakoti apie savo Seimos
nariy ir artimyjy karjeras.

2.3.1.4. Apibadinti, kokios karjeros norety.

Gebéjimai

2.3.2.3. Papasakoti apie darba, profesijas
ir Zmoniy karjeras skirtingais istoriniais
laikotarpiais.

2.3.2.4. Vertinti savo karjeros vizijg darbo
pasaulio perspektyvy aspektu.

Gebéjimai
2.3.3.4. Atpazinti darbo pasaulio kaitos
tendencijas  artimiausioje  socialinéje
aplinkoje.
2.3.3.5. |vertinti darbo pasaulio Kkaitos
galimg jtakg asmeniniam karjeros planui.

2.3.3.6. Analizuoti darbo formy jvairove,
planuojant savo karjera.

Gebéjimai

2.3.4.4. Analizuoti konkrecius karjeros
atvejus, atpazjstant darbo pasaulio kaitos
poveikj karjeros pokyc¢iams.

2.3.4.5. |vertinti galimg darbo pasaulio
kaitos poveikj pasirinktai asmeninei
karjerai.

2.3.4.6. KritiSkai vertinti darbo formy
jvairove siejant jg su savo karjeros
igyvendinimu.

Nuostatos

2.3.1.5. Dometis profesijomis ir zmoniy,
karjeromis.

Nuostatos

2.3.2.5. Dométis darbo pasaulio kaitos
veiksniais.

Nuostatos

2.3.3.7. Planuojant karjerg atsizvelgti i
kintantj darbo pasaulj.

Nuostatos

2.3.4.7. Tyrinéti jvairias darbo galimybes ir
darbo pasaulio pokycius.




3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus

3. KARJEROS PLANAVIMO SRITIS

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 - 12 klasé

3.1.1. Kelti savo artimiausius veiklos
tikslus

3.1.2. Kelti gyvenimo tikslus, remiantis
asmenine ateities vizija

3.1.3. Nustatyti gyvenimo prioritetus,
kelti, vertinti, derinti savo gyvenimo ir
karjeros tikslus

3.1.4. Nuolat perziaréti savo karjeros ir
gyvenimo tikslus, koreguoti juos
atsizvelgiant | asmeninius ir aplinkos
pokyé¢ius.

Zinios ir supratimas
3.1.1.1. Apibddinti tikslo sgvoka.
3.1.1.2. Nusakyti, kaip kelti veiklos tikslus.

Zinios ir supratimas
3.1.2.1. Apibddinti asmeninés vizijos ir
gyvenimo tiksly svarba.

3.1.2.2. Nusakyti asmeninés vizijos ir
tiksly formulavimo principus.

Zinios ir supratimas

3.1.3.1. |vardinti pagrindines gyvenimo
sritis.

3.1.3.2. Aptarti, kaip nustatyti gyvenimo
prioritetus.

3.1.3.4. Nusakyti, kaip formuluoti karjeros
vizija.

3.1.3.5. Paaiskinti, kaip kelti, vertinti ir
derinti gyvenimo bei karjeros tikslus.

Zinios ir supratimas

3.1.4.1. Nusakyti aplinkos ir asmens
pokyc¢iy poveikj zmogaus gyvenimo ir
karjeros tikslams.

Gebéjimai
3.1.1.8. |vardinti savo mokymosi ir
laisvalaikio tikslus.

Gebéjimai

3.1.2.3. Formuluoti asmenine ateities
vizija.

3.1.2.4. Kelti savo gyvenimo tikslus.

Gebéjimai

3.1.3.6. Remiantis ziniomis apie save ir
socialine aplinka, pasirinkti ir jvardinti
savo gyvenimo prioritetus.

3.1.3.7. Formuluoti savo karjeros vizija.

3.1.3.8. |vardinti, vertinti ir derinti savo
karjeros ir gyvenimo tikslus.

Gebéjimai
3.1.4.2. Nuolat vertinti savo karjeros

tikslus socialinés aplinkos, darbo pasaulio
pokyciy ir asmeninio tobuléjimo aspektu.

3.1.4.3. Koreguoti savo karjeros ir
gyvenimo tikslus.

Nuostatos
3.1.1.4. Siekti veikti tikslingai.

Nuostatos

3.1.2.5. Siekti sukurti asmenine ateities
vizija.

Nuostatos

3.1.3.9. Siekti formuluoti karjeros vizijq ir
kelti karjeros tikslus.

Nuostatos

3.1.4.4. Siekti veikti tikslingai, perziareéti ir
koreguoti gyvenimo ir karjeros tikslus.




3.2. Priimti karjeros sprendimus.

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 - 12 klasé

3.2.1. Aptarti, kaip gyvenime priimami
sprendimai.

3.2.2. Suprasti ir taikyti jvairius
sprendimo priémimo modelius ir
technikas mokymosi ir gyvenimo
situacijose.

3.2.3. Savarankiskai priimti karjeros
sprendimus, taikant jvairius karjeros
sprendimo priémimo modelius ir
technikas.

3.2.4. Reflektuoti ir kritiSkai vertinti
savo karjeros spendimus.

Zinios ir supratimas
3.2.1.1. Apibadinti sprendimo sgvoka.

Zinios ir supratimas
3.2.2.1. Apibadinti  kelis
priémimo modelius ir technikas.

sprendimy,

Zinios ir supratimas

3.2.3.1. Apibudinti karjeros sprendimy
reikSme karjeros sékmei.

3.2.3.2. Apibudinti karjeros sprendimy
priémimo kriterijus.

3.2.3.3. Apibddinti  jvairius  karjeros

sprendimy priémimui taikomus modelius ir
technikas.

3.2.3.4. Nurodyti galimus su karjeros
sprendimais susijusius sunkumus.

Zinios ir supratimas

3.2.4.1. Paaiskinti karjeros sprendimy
procesa.

3.2.4.2. Pagristi karjeros sprendimy
priémimo kriterijus.

3.2.4.3. Klasifikuoti karjeros sprendimo
priémimui taikomus modelius ir technikas.
3.2.4.4. Nusakyti sgsajas tarp su karjeros
sprendimais susijusiy sunkumuy ir
asmenybés bei aplinkos charakteristiky.

Gebéjimai
3.2.1.2. Pateikti sprendimy pavyzdziy.
3.2.1.3. Paaiskinti savo sprendimus.

Gebéjimai

3.2.2.2. Atpazinti sprendimo priémimo
modelius savo gyvenimo situacijose.
3.2.2.3. Taikyti mokymosi ir gyvenimo

situacijoms tinkamas sprendimo priémimo
technikas.

Gebéjimai

3.2.3.5. Tyrineéti savo (mokymosi) karjeros
sprendimy, patirtj.

3.2.3.6. Sudaryti asmeniskai
karjeros sprendimy kriterijy sarasa.
3.2.3.7. Taikant kelis karjeros sprendimo
priemimo modelius ir technikas bei

atsizvelgiant | savo karjeros tikslus, priimti
karjeros sprendima.

3.2.3.7. Analizuoti su savo karjeros
sprendimais susijusius sunkumus,
numatyti jy jveikimo baddus.

svarbiy

Gebéjimai
3.2.4.5. Analizuoti ir kritiSkai vertinti savo
karjeros sprendimus.

3.2.4.6. Atpazinti karjeros sprendimo
proceso etapus, analizuojant savo
karjeros sprendima.

3.2.4.7. |vertinus savo charakteristikas ir
aplinkos teikiamas galimybes, numatyti
kitas galimas karjeros sprendimy
alternatyvas.

3.2.4.8. KritiSkai vertinti su savo karjeros
sprendimais susijusiy sunkumy,_ jveikimo
badus.

Nuostatos

3.2.1.4. Siekti samoningai, savarankiskai
ir atsakingai apsispresti kasdienése
situacijose.

Nuostatos

3.2.2.4. Siekti samoningai, savarankiskai
ir atsakingai apsispresti gyvenimo ir
mokymosi situacijose.

Nuostatos

3.2.3.8. Siekti samoningai, savarankiskai
ir atsakingai priimti karjeros sprendimus.

Nuostatos

3.2.4.9. Siekti nuolat sgmoningai,
savarankiSkai ir atsakingai priimti ir
kritiSkai vertinti karjeros sprendimus.




3.3. Sudaryti ir atnaujinti karjeros plana.

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 - 12 klasé

3.3.1. Planuoti savo veiklas.

3.3.2. Planuoti savo mokymasi ir
laisvalaikj, siejant jj su asmenine
ateities vizija.

3.3.3. Sukurti asmeninj karjeros plana,
grista saves pazinimo, karjeros
galimybiy tyrimo ir karjeros sprendimo
rezultatais.

3.3.4. Analizuoti, kritiSkai vertinti ir
atnaujinti savo karjeros plana,
atsizvelgiant j asmeninius ir karjeros
galimybiy poky¢ius.

Zinios ir supratimas

3.3.1.1. Papasakoti, kaip sudaromas
planas.

Zinios ir supratimas

3.3.2.1. Nusakyti, planavimo reikSme
siekiant gyvenimo tiksly.

Zinios ir supratimas
3.3.3.1. Apibudinti karjeros plano karimo

seka ir pagrindines jo sudedamasias
dalis.

3.3.3.2. |vardinti karjeros plano
igyvendinimui  reikalingus  iSteklius ir

galimus rizikos veiksnius.

Zinios ir supratimas

3.3.4.1. Paaiskinti, kaip atnaujinti karjeros
plana.

3.3.4.2. Apibudinti karjeros plano
igyvendinimui reikalingus iSteklius ir
galimus rizikos veiksnius.

Gebéjimai
3.3.1.2. Sudaryti ir paaiskinti savo veiklos
plana.

Gebéjimai

3.3.2.2. Sudaryti mokymosi ir laisvalaikio
veikly, susijusiy su asmeniniais tikslais,
plana.

3.3.2.3. Sudaryti ilgalaikiy, tiksly,
igyvendinimo plana.

Gebéjimai

3.3.3.3. Sukurti asmeninj karjeros plana,
grista saves pazinimo, karjeros galimybiy
tyrimo ir karjeros sprendimo rezultatais.
3.3.3.4. |vertinti su karjeros plano
igyvendinimu susijusius iSteklius, numatyti
rizikos veiksnius ir pateikti galimas
karjeros plano alternatyvas.

Gebéjimai

3.3.4.3. Nuolat perzidreti, kritiSkai vertinti
ir atnaujinti karjeros plana, atsizvelgiant i
savo ir karjeros galimybiy kaita.

3.3.4.4. KritiSkai vertinti su karjeros plano
igyvendinimu susijusius iSteklius bei jy
dinamika, jvertinti rizikos veiksnius ir
pagristi galimas karjeros plano
alternatyvas.

Nuostatos

3.3.1.3. Siekti planuoti savo kasdienes
veiklas.

Nuostatos
3.3.2.4. Siekti planuoti gyvenimo veiklas.

Nuostatos
3.3.3.5. Siekti planuoti karjera.

Nuostatos

3.3.4.5. Siekti koreguoti savo karjeros
planus, atsizvelgiant | asmeninius ir
karjeros galimybiy pokycius.




4. KARJEROS |GYVENDINIMO SRITIS
4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 - 12 klasé

4.1.1. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas kasdienése veiklose.

4.1.2. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas, siejant jas su gyvenimo
tikslais.

4.1.3. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas, siejant jas su
asmeniniu karjeros planu.

4.1.4. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas, siejant jas su karjeros
plano jgyvendinimu.

Zinios ir supratimas

4.1.1.1. (3.3.1.1.) Papasakoti, kaip
sudaromas planas.

4.1.1.2. Pateikti nerima ir jtampa kelianciy,
situacijy pavyzdziy.

4.1.1.3. Nusakyti, kaip spresti
nesutarimus.

4.1.1.4. Paaiskinti, kaip veikti grupéje
drauge.

4.1.1.5. Paaiskinti problemos sgvoka ir
sprendimo keliy jvairove.

Zinios ir supratimas

4.1.2.1. Paaiskinti, kodél svarbu planuoti
laika, pateikti laiko ir kity iStekliy
planavimo pavyzdziy.

4.1.2.2. Apibudinti streso savoka, galimas
jo priezastis, pasekmes ir valdymo badus.
4.1.2.3. Apibadinti konflikto savoka ir kelis
konflikto sprendimo badus.

4.1.2.4. Apibadinti komandos sgvoka ir
komandos nariy vaidmenis.

4.1.2.5. Nusakyti kelis kirybisko problemy
sprendimo badus.

Zinios ir supratimas

4.1.3.1. Nusakyti laiko ir kity iStekliy
valdymo technikas.

4.1.3.2. Apibadinti jvairius streso valdymo
badus.

4.1.3.3. Apibadinti jvairius tinkamus
konflikty sprendimo badus.

4.1.3.4. |vardinti komandos formavimo
principus.

4.1.3.5. Apibadinti jvairius kirybisko
problemy sprendimo badus.

Zinios ir supratimas
4.1.4.1. Klasifikuoti laiko ir kity istekliy
valdymo technikas.

4.1.4.2. Paaiskinti jvairius streso valdymo
budus.

4.1.4.3. Paaiskinti konflikty sprendimo
budus.

4.1.4.4. Pagristi komandos formavimo
principus.

4.1.4.5. Paaiskinti krybiSko problemy
sprendimo badus.

Gebéjimai
4.1.1.6. (3.3.1.2.) Sudaryti ir paaiskinti
savo veiklos plana.

4.1.1.7. Atpazinti nerimo situacijas savo
kasdieniame gyvenime.

4.1.1.8. Priimtinais budais spresti klaséje
kylan&ius nesutarimus.

4.1.1.9. Bendradarbiauti grupéje.

4.1.1.10. SavarankiSkai spresti kasdienes
problemas.

Gebéjimai
4.1.2.6. Taikyti elementarias laiko ir kity

iStekliy valdymo technikas savo
gyvenime.

4.1.2.7. Taikyti kelis sau tinkamus streso
valdymo bidus jvairiose situacijose.
4.1.2.8. Tinkamais badais spresti
konfliktus kasdienése situacijose.
4.1.2.9. Bendradarbiauti klaséje ir
uzklasinés veiklos grupése.

4.1.2.10. KarybiSkai spresti savo
mokymosi problemas.

Gebéjimai

4.1.3.6. Taikyti laiko ir kity iStekliy,
valdymo technikas sudarant karjeros
plana.

4.1.3.7. Taikyti tinkamus streso valdymo
bidus mokymosi situacijose.

4.1.3.8. Tinkamais bidais spresti
konfliktus ir padéti juos spresti
bendraamziams.

4.1.3.9. Formuoti mokymosi komandas,
bendradarbiauti mokymosi veiklose.
4.1.3.10. Karybiskai spresti su karjeros
planavimu susijusias problemas.

Gebéjimai
4.1.4.6. Valdyti laikg ir kitus iSteklius
karjeros (mokymosi ir darbo) kelyje.

4.1.4.7. Taikyti jvairius streso valdymo
bidus sudétingose karjeros (mokymosi ir
darbo) situacijose.

4.1.4.8. Spresti konfliktus karjeros
(mokymosi ir darbo) situacijose.

4.1.4.9. Formuoti darbo ir mokymosi
komandas, bendradarbiauti mokymosi ir
darbo karjeros veiklose.

4.1.4.10. KirybiSkai spresti problemas
karjeros (mokymosi ir darbo) kelyje.

Nuostatos

4.1.1.11. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias kompetencijas
kasdienése veiklose.

Nuostatos

4.1.2.11. Siekti taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias kompetencijas,
siejant jas su gyvenimo tikslais.

Nuostatos

4.1.3.11. Siekti taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias kompetencijas,
siejant jas su asmeniniu karjeros planu.

Nuostatos

4.1.4.11. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias kompetencijas,
siejant jas su karjeros plano jgyvendinimu.




4.2. Sékmingai pereiti iS mokyklos j kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 — 12 klasé

4.2.1. Sékmingai adaptuotis ir veikti
mokykloje.

4.2.2. Sékmingai adaptuotis ir veikti
jvairiose mokymosi ir laisvalaikio
veiklose.

4.2.3. Sékmingai adaptuotis ir veikti
mokymosi ir laisvalaikio veiklose,
susijusiose su asmeniniais karjeros
planais.

4.2.4. Sékmingai pereiti | naujo tipo
karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka ir
joje isitvirtinti.

Zinios ir supratimas

4.2.1. Nusakyti, kuo viena aplinka
skiriasi nuo kitos (mokykla nuo darzelio
ir pan.).

4.2.2. Apibadinti jvairias buvimo naujoje
mokymosi aplinkoje situacijas.

Zinios ir supratimas

4.2.2.1. Nusakyti sékmingos adaptacijos
naujoje aplinkoje veiksnius.

4.2.2.2. Nusakyti adaptacijos naujoje
aplinkoje poveikj zmogaus veikly
rezultatams ir jo savijautai.

Zinios ir supratimas

4.2.3.1. Nusakyti s€ékmingos
adaptacijos naujoje aplinkoje veiksnius
ir nusakyti adaptacijos naujoje
mokymosi aplinkoje etapus.

4.2.3.2. Pagristi adaptacijos naujoje
karjeros aplinkoje poveikj zmogaus
karjeros sékmei.

Zinios ir supratimas

4.2.4.1. Apibadinti adaptacijos naujoje
karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkoje
etapus.

4.2.4.1. Paaiskinti sékminga peréjima i$
vienos mokymosi aplinkos j kitg mokymosi
aplinka lemiancius veiksnius ir kliatis.
4.2.4.2. Nusakyti peréjimo | kitg karjeros
(mokymosi ar darbo) aplinkg paramos
Saltinius.

4.2.4.3. Nusakyti zmogaus konkurencinguma,
darbo rinkoje lemiancius veiksnius.

Gebéjimai
4.2.3. Sékmingai adaptuotis ir veikti
klaséje.

4.2.4. Aptarti savo prisitaikymo
mokykloje arba kitoje naujoje mokymosi
aplinkoje patirtj.

Gebéjimai

4.2.2.3. Remiantis asmenine patirtimi ir
konkreciy atvejy tyrimu, analizuoti
adaptacijos naujoje aplinkoje veiksnius.
4.2.2.4. Analizuoti asmenine adaptacijos
mokymosi ir laisvalaikio aplinkose patirtj.

Gebéjimai
4.2.3.3. Remiantis asmenine patirtimi,

analizuoti adaptacijos naujoje
mokymosi aplinkoje etapus.

4.2.3.4. Diskutuoti apie adaptacijos
mokymosi aplinkoje poveikj
asmeniniams mokymosi rezultatams.
4.2.3.5. Savo karjeros plane numatyti
galimus adaptacijos sunkumus ir jy
sprendimo kelius.

Gebéjimai

4.2.4.4. Perziaréti savo karjeros planus,
atsizvelgiant | adaptacijos naujoje karjeros
aplinkoje etapus.

4.2.4.5. Analizuoti konkrec€ius peréjimo i$
vienos mokymosi aplinkos j kitag mokymosi
aplinkg atvejus, iSskiriant palankius veiksnius
ir klidtis.

4.2.4.6. Pasinaudoti peréjimo | kitg karjeros
(mokymosi ar darbo) paramos $altiniais,
realizuojant savo karjeros plana.

Nuostatos

4.2.5. Siekti sékmingai adaptuotis ir
veikti mokykloje.

Nuostatos

4.2.2.5. Siekti sékmingai adaptuotis ir veikti
jvairiose mokymosi ir laisvalaikio veiklose.

Nuostatos

4.2.3.6. Siekti sékmingai adaptuotis ir
veikti mokymosi ir laisvalaikio veiklose,
susijusiose su asmeniniais karjeros
planais.

Nuostatos

4.2.4.7. Siekti sékmingai pereiti | naujo tipo
mokymosi ar darbo aplinka ir joje adaptuotis.
4.2.4.8. Prisiimti asmenine atsakomybe uz
sékmingg adaptacijg darbo vietoje.

4.2.4.9. Siekti iSlikti konkurencingu darbo
rinkoje.




4.3. Efektyviai ieSkoti darbo.

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 - 12 klasé

4.3.1. Prisistatyti kasdienése gyvenimo
situacijose.

4.3.2. Pristatyti save, savo ar grupés
darbo rezultata bei procesa.

4.3.3. Prisistatyti jvairiose situacijose ir
parengti savo gyvenimo aprasyma,
siejant ji su karjeros tikslais.

4.3.4. Parengti savo kompetencijos
aplanka ir taikyti jvairius darbo ieSkos
badus, modeliuojant juos savo
karjeros plano kontekste.

Zinios ir supratimas
4.3.1.1. Nusakyti gyvenimo situacijas,

kuriose Zmonéms tenka prisistatyti
kitiems.

Zinios ir supratimas
4.3.2.1. Apibadinti saves, asmeninio bei
grupés darbo pristatymo svarba.

4.3.2.2. Paaiskinti pagrindinius
prisistatymo principus.

Zinios ir supratimas

4.3.3.1. Paaiskinti prisistatymo skirtingose
situacijose ypatumus.

4.3.3.2. Apibadinti gyvenimo aprasymo
rengimo procesa, siejant §j dokumentg su
karjeros tikslais.

4.3.3.3. Diskutuoti, kaip s€ékmingas
prisistatymas jtakoja asmens karjeros
galimybiy plétra.

Zinios ir supratimas

4.3.4.1. Nusakyti, kokie yra darbo ieSkos
badai.

4.3.4.2. Ivardyti, kokie yra pagrindiniai
karjeros dokumentai ir jiems keliami
reikalavimai.

4.3.4.3. Nusakyti, kaip formuojamas
kompetencijy aplankas, ir kokios yra jo
pritaikymo galimybés.

4.3.4.5. Paaiskinti, kaip pasirengti
pokalbiui dél darbo.

Gebéjimai

4.3.1.2. Nurodyti savo asmenybés
teigiamas savybes prisistatant kitiems.
4.3.1.3. Pateikti asmenybes prisistatymo
kasdienése gyvenimo situacijose
pavyzdziy.

Gebéjimai
4.3.2.3. Aptarti savo ar grupés darbo
rezultaty bei proceso pristatyma.

4.3.2.4. ISskirti svarbiausius saves
pristatymo aspektus.

Gebéjimai
4.3.3.4. Analizuoti skirtingu tipy gyvenimo
apraSymy privalumus ir trakumus.

4.3.3.5. Parengti savo gyvenimo
parasyma, kuris atitikty asmeninius
karjeros tikslus.

4.3.3.6. Simuliacinése salygose tinkamai
prisistatyti, pateikti savo gyvenimo
aprasyma.

Gebéjimai
4.3.4.6. KritiSkai vertinti ir pasirinkti

konkrecioje karjeros situacijoje tinkamus
darbo ieSkos badus.

4.3.4.7. Parengti naujausius formalius
reikalavimus atitinkanc¢ius asmeninius
karjeros dokumentus.

4.3.4.8. Parengti ir pristatyti asmeninj
kompetencijy aplanka.

4.3.4.9. Simuliacinése pokalbio dél darbo
veiklose formuluoti atsakymus, pozityviai
reaguoti dinamiskai kintanciose salygose,
improvizuoti.

Nuostatos

4.3.1.4. Pripazinti prisistatymo kitiems
zmonéms svarba.

Nuostatos

4.3.2.5. Sieti savo asmenybés pristatyma
su skirtingomis veiklomis.

4.3.2.6. Akcentuoti prisistatymo gebéjimy
svarbag tolimesnése mokymosi ir
laisvalaikio veiklose.

Nuostatos

4.3.3.7. Pripazinti prisistatymo gebéjimy
reikSme siekiant karjeros tiksly.

Nuostatos

4.3.4.10. Pripazinti asmeniniy pastangy ir
veiksmy svarbg darbo vietos ieSkos
efektyvumui.

4.3.4.11. leSkoti asmens poreikius
atitinkancio darbo.




7. PROGRAMOS |GYVENDINIMO METODIKA: UGDYMO KARJERAI PLANAVIMAS, MOTYVAVIMAS, ORGANIZAVIMAS,
STEBEJIMAS IR KOKYBES RODIKLIAI
7.1. Ugdymo karjerai planavimas, motyvavimas, organizavimas, stebéjimas ir kokybés rodikliai grindziami aiskiu mokymosi tiksly ir uzdaviniy jprasminimu,
vadovaujantis apraSytais programos jgyvendinimo pozymiais — detalizuotomis mokiniy karjeros kompetencijomis — organizacijos lygmenyje (zr. 1 pav.),
klasés — pamokos lygmenyje, asmeniniame mokinio lygmenyje bei praktiniy mokinio pasiekimy jvertinimu elgesyje.

7.1.1. Organizacijos lygmuo

7.1.1.1. Organizacijos lygmenyje mokykloje tariamasi dél ugdymo karjerai jgyvendinimo tiksly, siekiant nustatyti optimalias galimybes rinkti ir apibendrinti
informacija, padedanciag organizuoti mokiniy ugdyma karjerai: aptariami galimi informacijos $altiniai, iSsiaiSkinamos karjeros kompetencijos, pagrindinés
programoje vartojamos savokos, tikslas ir uzdaviniai, atsizvelgus | mokyklos savituma ir esamas tradicijas, diskutuojami su programos realizavimu susije
klausimai, problemy sprendimo galimybés iliustruojamos pavyzdziais, iSklausomos nuomonés, informacija lokalizuojama.

7.1.1.2. Mokyklos lygmens kokybés rodiklis — bendri pedagogy kolektyvo susitarimai dél to, kaip atskiras karjeros kompetencijy dalis planuojama ugdyti per
mokslo metus, kas glaudziausiai siejasi konkre¢iomis temomis ir kaip numatoma atskleisti turima karjeros informacija.

7.1.2. Klasés / Grupés — pamokos lygmuo

7.1.2.1. Klasés / grupes — pamokos lygmenyje mokytojas jvertina konkre¢ios mokymosi grupés poreikius ir pritaiko karjeros ugdymo programa, remdamasis
nurodytais jgyvendinimo pozymiais: planuodamas ugdymo procesa, atsizvelgia j konkrec€iy mokiniy pasiekimy lygi, mokymosi poreikius, interesus ir
mokymosi stilius, mokymo ir mokymosi salygas, mokyklos bendruomeneés iSsikeltus ugdymo tikslus ir prioritetus.

7.1.2.2. Planuojant ir organizuojant ugdyma karjerai klaséje, grupéje tikslinga vykdyti projektus, padedanc¢ius mokiniams pazinti save, apibendrinti jgytas
Zinias ir planuoti jy panaudojimo galimybes verslo ir darbo pasaulyje, iSbandyti naujus karjeros gebéjimus, modeliuoti ir imituoti situacijas, spresti su karjera
susijusias problemas ir pristatyti atliktas uzduotis mokymosi grupei ir / arba mokyklos bendruomenei.

7.1.2.3. Organizuojant ugdymo / mokymo procesg siekiama, kad ugdymas karjerai baty grindziamas mokiniy patirtimi, ieSkoma prasmingy mokymosi
mokykloje ir gyvenimo uz mokyklos riby sasajy, sudaromos salygos pazinti karjeros galimybes kitose mokymosi aplinkose: vykti | ekskursijas, darbo vietas,
profesinio veiklinimo metu ir pan.

7.1.2.4. Ugdymo karjerai procese mokymosi laikas naudojamas aktyviai mokiniy veiklai, dirbant individualiai ir grupémis.

7.1.2.5. Atsizvelgus i skirtingus mokiniy mokymosi stilius, numatoma mokymo metody jvairové, daug démesio skiriama aktyvaus mokymo ir mokymosi metody
panaudojimui, mokiniy iniciatyvos skatinimui, individualumo atskleidimui.

7.1.2.6. Uzduotys turéty bati diferencijuojamos ir individualizuojamos, atsizvelgiant | mokiniy poreikius bei galimybes.

7.1.2.7. Karjeros kompetencijy ugdymo klasés / grupés — pamokos lygmenyje kokybés rodiklis — sudarytos palankios salygos mokiniams naudojantis
prieinamais informacijos Saltiniais susipazinti su karjeros galimybémis, priimti karjeros sprendimus, sudaryti ir jgyvendinti karjeros plana.

7.1.3. Asmeninis mokinio lygmuo

7.1.3.1. Mokiniai aktyviai mokosi, kai dirba bendradarbiaudami: keiciasi patirtimi, idéjomis, diskutuoja, kartu nagrinéja problema, svarsto alternatyvas, ieSko
sprendimo.

7.1.3.2. Siekiama, kad kiekvienas mokinys galéty aktyviai dalyvauti ir sékmingai mokytis, analizuoti problemines situacijas, argumentuoti savo nuomone ir
pasirinkimus.



7.1.3.3. Mokiniams sudaromos salygos pasirinkti ir apsispresti, iSreiksti nuomones, idéjas, jausmus, vizualizuoti bei jvairiomis priemonéemis pristatyti jgytg
patirtj.

7.1.3.4. Ugdymas karjerai siejamas su situacijomis, artimomis darbo pasaulio pazinimui ir darbiniy gebéjimy ugdymui, todél mokiniams sudaromos salygos
pazinti karjeros galimybes autentiSkoje aplinkoje (pvz., per profesinio veiklinimo uzsiémimus ir pan.).

7.1.3.5. Mokinio lygmenyje ugdymo kokybei pamatuoti sudaromi vertinimo kriterijai, vadovaujantis numatomomis ugdyti karjeros kompetencijomis ir aiSkiais
mokymosi uzdaviniais, aptartomis veiklomis, iSsiaiSkinus, kaip mokysis mokiniai, kaip parodys, ko iSmoko, kaip vyks mokymosi proceso refleksija bei bus
vertinami rezultatai.

7.1.3.6. Mokinio lygmenyje kokybés rodiklis — jo gebéjimas sivertinti asmenines charakteristikas karjeros kontekste ir jomis pasinaudoti, siekiant asmeniniy,
mokymosi, socialiniy ir profesiniy tiksly, taip pat karjeros informacijos paieska, atranka ir jvertinimas, atsizvelgiant j interesus, gabumus ir galimybes.

7.1.4. Praktiniy mokinio pasiekimy vertinimas

7.1.4.1. Vertinimas yra integrali mokymo bei mokymosi proceso dalis, kurios tikslas — padéti mokiniui mokytis ir siekti veiksmingesnio mokymo.

7.1.4.2. Vertinami ne tik rezultatai, konkretds mokiniy darbai, mokymosi procesas, bet ir mokiniy veiklos pokyciai ir karjeros plétojimo apraiSkos elgesyje.
7.1.4.3. TradiciSkai ugdymo procese renkama informacija apie klasés / grupés ir kiekvieno mokinio mokymosi stiprigsias vietas ir tobulintinas sritis, teikiama
griztamoiji informacija, atsizvelgiant j vertinimo informacijg koreguojamas pats mokymas.

7.1.4.4. Mokytojas turéty nuolat stebéti mokiniy veikla, kalbétis su mokiniais, kad iSsiaiSkinty, kaip jiems sekasi taikyti jvairias mokymosi strategijas, kaip jie
geba mokytis bendradarbiaudami, kaip geba jvertinti save, iSsikelti mokymosi tikslus ir jy siekti.

7.1.4.5. | vertinimo veiklg jtraukiami ir mokiniai. Jie turéty vertinti savo ir vieni kity darbus, atsizvelgdami j mokymosi uzdavinius, vadovaudamiesi vertinimo
kriterijais. Tokia saves vertinimo ir vienas kito vertinimo praktika turety bati tikslinga ir reguliari.

7.1.4.6. Mokytojo suteikiama grjztamoji informacija turéty bdti grindziama mokinio mokymosi pazanga, sunkumy nustatymu ir galimybiy jiems jveikti
numatymu.

7.1.4.7. Mokinio pasiekimy vertinimo tikslu patogu mokiniams sudaryti savo atlikty uzduociy aplankg (kompetencijos aplanka), kuriame kiekvienas mokinys
demonstruoty savo karjeros kompetencijy plétra.

7.1.4.8. Praktiniy mokinio pasiekimy vertinimo kokybés rodiklis — saves ir savo veiklos jprasminimas pozityviai prisidedant prie visuomeninio gyvenimo,
siekiant gyvenimo ir karjeros tiksly.



1. Saves pazinimo
sritis:

1.1. Pazinti karjerai
svarbias asmenybés
charakteristikas.

1.2. Pazinti socialine
aplinka ir socialinius
vaidmenis.

Karjeros kompetencijos

2. Karjeros galimybiy 3. Karjeros planavimo 4. Karjeros
pazinimo sritis: sritis: igyvendinimo sritis:

2.1. Rasti ir efektyviai 3.1. Kelti karjeros ir gyvenimo 4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai
naudoti karjeros tikslus. svarbiausias bendrasias
informacija. 3.2. Priimti karjeros kompetencijas.

2.2. Pazinti mokymosi visg sprendimus. 4.2. Sékmingai pereiti i$
gyvenima galimybes. 3.3. Sudaryti karjeros plana. mokyklos | kitg karjeros

2.3. Pazinti kintantj darbo (mokymosi ar darbo) aplinka

pasaulj.

ewelonibajul

Pradinio
ugdymo
progarma

4.3. Efektyviai ieskoti darbo.
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eweyualised i
ewelonibaju|
ewojeALia
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ewelonibaju|

l

Jeweyuaaised a1

1 pav. Karjeros kompetencijy jgyvendinimo galimybés bendrojo ugdymo mokykloje ir profesinio mokymo jstaigoje.



8. UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMO IR INTEGRAVIMO GALIMYBES

8.1. Kiekviena mokykla, atsizvelgdama | mokyklos bendruomenés nariy poreikius, mokyklos kultiirg ir tradicijas, pedagoginio personalo kvalifikacijg ir placias
ugdymo karjerai integravimo | dalykus galimybes planuoja ugdyma karjerai, vadovaudamasi ugdymo karjerai programa, pasirinkdama mokyklai priimting
programos jgyvendinimo modelj.

8.2. Ugdymo karjerai programa jgyvendinama integruojant jg j pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo turinj.

8.3. Bendrojo ugdymo mokykloje ir profesinio mokymo |staigoje per visus dalykus integruotai ugdomos bendrosios kompetencijos (mokéjimo mokytis,
komunikavimo, pazinimo, socialiné, iniciatyvumo ir kdrybiSkumo, asmeniné), reikalingos ir blsimai karjerai.

8.4. Karjeros bendrujy kompetencijy ugdymas, taikymas ir plétra bei darbo pasaulio pazinimas turi biti ugdomas per visy mokomujy dalyky pamokas.

8.5. Bendrojo ugdymo mokyklose dalis karjeros kompetencijy yra jgyjama per turiniu ir/arba tematika artimy dalyky pamokas: dorinio ugdymo, ekonomikos ir
verslumo, technologiju, psichologijos, informaciniy technologijy, o pradiniame ugdyme ir per pasaulio pazinimo pamokas. PavyzdZziui, pazinti karjerai svarbias
asmenybés charakteristikas — dorinis ugdymas ir psichologija, pazinti kintantj darbo pasaulj — technologinis ugdymas, ekonomika ir verslumas, rasti ir efektyviai
naudoti karjeros informacijg — informacinés technologijos.

8.6. |gyvendinant pagrindinio ugdymo antros dalies ir vidurinio ugdymo programas, karjeros kompetencijos gali bati ugdomos mokiniams pasidlius Ugdymo
karjerai pasirenkamajj dalyka. Mokyklos, | pasirenkamujy dalyky sarasa nejtraukusios Ugdymo karjerai dalyko, taip pat mokiniams, kurie nepasirinko mokyklos
sidlomo pasirenkamojo Ugdymo karjerai dalyko, Siy kompetencijy plétrai skiriamas laikas praktinés, socialinés, prevencinés ar kity veikly metu, kurioms,
vadovaujantis Bendraisiais ugdymo planais, skiriama nuo 30 iki 60 pamoky (iki 10 mokymosi dienu).

8.7. Profesinio mokymo jstaigose ugdymo karjerai turinys integruojamas | Ekonomikos ir verslo pagrindy dalyko ir bendrojo ugdymo dalyky, turini.

8.8. Aktualios Ugdymo karjerai temos gali bati nagrinéjamos ne tik bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo dalyky pamokose, bet ir neformaliame ugdyme,
mokiniams konsultuojantis su karjeros konsultantu, sudarant sglygas profesiniam veiklinimui ir kt.

8.9. Sékmingam ugdymo karjerai turinio integravimui bdtina salyga yra visy mokyklos mokytojy bendradarbiavimas, bendras karjeros kompetencijy ugdymo
veiklos planavimas ir veiksminga komunikacija sprendziant ugdymo turinio jgyvendinimo klausimus.



