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PATVIRTINTA
Ignalinos r. Vidiškių gimnazijos 
direktoriaus 2026 m. sausio 23 d.
įsakymu Nr. V-7
[bookmark: _Hlk164764103]
IGNALINOS R. VIDIŠKIŲ GIMNAZIJOS DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS REIKALAVIMŲ LAIKYMOSI KONTROLĖS TVARKOS APRAŠAS

I  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  [bookmark: _Hlk181646558][bookmark: _Hlk164776730]Ignalinos r. Vidiškių gimnazijos darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų laikymosi kontrolės tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų laikymosi kontrolės tvarką Ignalinos r. Vidiškių gimnazijoje (toliau – Gimnazija), vadovaujantis profesinės rizikos įvertinimo rezultatais.
2.  Kontrolė numato sistemingą faktinės veiklos stebėjimą, siekiant nustatyti nukrypimus nuo veikiančių reikalavimų, taisyklių bei normų, analizuoti nukrypimų priežastis ir rengti pasiūlymus nukrypimams pašalinti.
3.  Kontrolės paskirtis – užtikrinti, kad suplanuoti tikslai būtų pasiekti.
[bookmark: _Hlk33176829]
II  SKYRIUS
PROFESINĖS RIZIKOS VERTINIMAS

4.  [bookmark: _Hlk164776371][bookmark: _Hlk164765490]Darbuotojų saugos ir sveikatos būklė nustatoma pagal tai, kaip darbo priemonės ir darbo sąlygos Gimnazijoje atitinka darbuotojų saugos ir sveikatos norminiuose teisės aktuose nustatytus reikalavimus, įvertinus profesinę riziką (toliau – rizika) darbo vietose ar kitose Gimnazijos vietose, kur darbuotojas gali būti darbo laiku. 
5.  Rizikos vertinimo tikslas yra nustatyti ir įvertinti esamą ar galimą riziką darbe, ją pašalinti, o jei negalima pašalinti, įdiegti prevencijos priemones, kad darbuotojai būtų apsaugoti nuo rizikos arba ji būtų kiek įmanoma sumažinta.
6.  Atsižvelgiant į nustatytą rizikos dydį, priimamas sprendimas dėl rizikos priimtinumo, t. y. nusprendžiama, ar rizika yra priimtina, toleruotina ar nepriimtina:
6.1.  nustačius toleruotiną riziką – numatomos priemonės rizikai pašalinti ar sumažinti ir nustatomas jų veiksmingumas ir pakankamumas;
6.2.  nustačius nepriimtiną riziką – nedelsiant imamasi priemonių rizikai šalinti ar mažinti arba tokie darbai ar gamybos procesai sustabdomi, iki bus įgyvendintos rizikos šalinimo ar mažinimo priemonės. Jei rizikos sumažinti neįmanoma, dirbti toje darbo vietoje draudžiama.

III  SKYRIUS
DARBUOTOJO SAUGOS IR SVEIKATOS REIKALAVIMŲ LAIKYMOSI KONTROLĖ

7.  Darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų laikymosi priežiūrai ir kontrolei užtikrinti, Gimnazijoje gali būti paskirtas (-i) darbuotojas (-ai), vykdantis (-ys) darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, įsteigta darbuotojų saugos ir sveikatos tarnyba ir / arba sudaryta sutartis su juridiniu asmeniu dėl darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijų ar jų dalies atlikimo.
8.  Atliekant kontrolės funkcijas, atsakingi asmenys turi patikrinti:
8.1.  kaip Gimnazijos darbuotojai laikosi darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų;
8.2.  ar darbuotojams sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sąlygos;
8.3.  ar darbuotojai aprūpinti visomis darbo sąlygas atitinkančiomis asmeninėmis ir kolektyvinėmis apsaugos priemonėmis, ar užtikrinta reikiama jų priežiūra;
8.4.  kaip vykdo darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus asmenys, atsakingi už pavojingų cheminių medžiagų laikymą ir naudojimą, statinių ir potencialiai pavojingų įrenginių eksploatavimą (jei yra), darbų priežiūrą bei vykdymą.
9.  Darbuotojai, nesilaikantys darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų, nušalinami nuo darbo.
10.  Siekiant tinkamai vykdyti šio Aprašo nuostatas, Gimnazijoje organizuojama darbuotojų saugos ir sveikatos vidinė kontrolė, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu.

IV  SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.  Asmenys, atliekantys darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų laikymosi kontrolę, vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu ir kitais Gimnazijos vietiniais (lokaliniais) norminiais teisės aktais, reglamentuojančiais darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų laikymąsi.
12.  Aprašas gali būti keičiamas, papildomas, atnaujinamas atsižvelgiant į Gimnazijos darbuotojo, vykdančio darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, pasiūlymus ar pastabas.
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